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Chancen und Herausforderungen
in der Region Achterhoek
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Mit Stolz prasentieren wir die neue Ausgabe
von ,Region im Fokus®. Wie Sie sicher wissen,
gibt UWV mit dieser jahrlichen Publikation
einen Uberblick iiber die aktuellen und
zukiinftigen Entwicklungen auf dem
regionalen Arbeitsmarkt. Und es gibt viel zu
berichten. Denn die Herausforderungen
bleiben grol3, auch wenn sich das
Stellenangebot aufgrund des schwachen
Wirtschaftswachstums verringert. Der
Arbeitsmarkt ist weiterhin angespannt, das
heilt, dass es auch in den kommenden Jahren
mehr Arbeit als verfiigbare Arbeitskrafte geben
wird. Hinzu kommt das bestehende
Ungleichgewicht zwischen Angebot und
Nachfrage.

Fiir die anstehenden Herausforderungen gibt
es jedoch auch Lésungsansatze. Unsere
Kernbotschaft lautet: Wir miissen uns
fokussieren auf den Ausbau von Kompetenzen
und lebenslange Entwicklung.

Wenn wir das Lernen und die berufliche
Weiterbildung routinemaRig anwenden und
fest in den Arbeitsalltag oder die Stellensuche
integrieren, kénnen wir zukunftsweisende
Schritte setzen. Damit beugen wir der
Veralterung von Kompetenzen vor, erhéhen
die Beschaftigungsfahigkeit und sichern unsere
Flexibilitat.

Dabei kénnen wir den Fokus auch starker auf
die Vermittlung zwischen Arbeitspldtzen legen.

Wo Unternehmen aufgrund der
wirtschaftlichen Lage gezwungen sind,
Personal abzubauen, kénnen wir dafiir sorgen,
dass die Betroffenen direkt bei anderen
Unternehmen Arbeit finden, und damit
Arbeitslosigkeit vermeiden. Darliber hinaus
kénnten wir gemeinsam untersuchen, wie sich
Arbeitsprozesse mithilfe von KI-Technologie
effizienter gestalten lassen. Nicht um
menschliche Arbeitskraft tiberfliissig zu
machen, sondern weil wir alle wissen, dass wir
nicht mehr genligend Arbeitspotenzial haben
werden, um alle Aufgaben zu bewaltigen.
Deshalb sollten wir die verfiigbaren
Arbeitskrafte so effizient wie moglich
einsetzen, ausgehend von ihren individuellen
Fahigkeiten.

Zusammenarbeit und Biindelung von Kraften -
wir haben bereits grof3e Fortschritte erzielt,
aber wir kénnen mehr erreichen! Die Er6ffnung
des Jobcenters im Jahr 2026 als zentrales
Zugangsportal zum Arbeitsmarkt wird uns
dabei sicherlich helfen und Fragmentierung
entgegenwirken. Im Jobcenter werden wir als
offentliche Dienstleister, Sozialpartner und
Ausbilder unsere Kompetenzen biindeln und
mehr fir Arbeitssuchende, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber erreichen.

Jan-Willem te Dorsthorst,
Bezirksleiter UWV Achterhoek & Twente
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Region im Focus 2025-2026
Achterhoek
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Immer viele Stellenangebote und 5-200

ein knapper Arbeitsmarkt

3.450
Die Zahl der offenen Stellen ist von
2020 - 2022 stark gestiegen, wahrend 1600
weniger Menschen kurzzeitig Arbeits- "
losengeld erhielten. Seit 2022 ist die
Zahl der offenen Stellen noch einmal
leicht gestiegen. Im Jahr 2025 gab es 2019 2020 2021

immer noch 3,6-mal so viele Stellen-

angebote wie Kurzzeitarbeitslose. Durchschnittsanzahl pro Quartal

Personalengpdsse hinderlich
fiir wesentliche Branchen

Branchen wie Pflege, Kinderbetreu-
ung, IKT und Technik sind fiir die
Gesellschaft von wesentlicher
Bedeutung. Durch Personalengpasse
gibt es z. B. Wartelisten im Gesund-
heits- und Pflegebereich. Persona-
lengpasse sind hinderlich fiir die
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Gesundheitswesen/Pflege:

Stellenangebote —jllll

IKT: Risiko von

5.300

Achterhoek

Noch immer 3,6-mal

so viele Stellenangebote
1.500 wie Kurzzeitarbeitslose

2022 2023

2024 2025

Kurzzeitarbeitslose

Technik: Verzogerung Kinderbetreuung:

Energiewende und Digitalisierung. Lange Wartelisten Cyberangriffen  der Energiewende zu wenig Platze
Mehr Aufmerksamkeit 155.000 L) 51.000
fiir ungenutztes Talent
g Erwerbstatige Ungenutztes Nichterwerbsbevélkerung

Maéchten oder kdnnen nicht mehr Stunden arbeiten

Es gibt Menschen, die (mehr)

Arbeitspotenzial  Nicht gesucht, nicht verfiigbar

f
arbeiten méchten, jedoch nun

nicht eingesetzt werden. Dies ist
ungenutztes Arbeitspotenzial. Es
besteht aus unterbeschaftigten
Teilzeiterwerbstatigen, Arbeitslo-
sen und anderen. Es geht um
16.000 Menschen.

8.000

Unterbeschaftigte
Teilzeiterwerbstatige

Teilzeiterwerbstitige die
mehr arbeiten mdchten

Schwerpunktsetzung
auf Fdhigkeiten

Lebenslanges Lernen ist in einer sich
wandelnden Gesellschaft eine
Notwendigkeit, man denke an
Robotisierung, Digitalisierung und Kl
bei der Arbeit. Investition in die
Entwicklung neuer oder anderer
Fahigkeiten halt Menschen dauerhaft
auf dem Arbeitsmarkt einsetzbar.

Fiir Erwerbstitige und Arbeitssu-
chende kommt es darauf an, neue
Fahigkeiten zu erlernen und auf
dem aktuellen Stand zu bleiben.
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5.000 3.000
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Anderen
Keine Arbeit und
nicht verfiigbar
oder nicht nach
Arbeit gesucht

Arbeitslose ,

Arbeitserfahrung
Fahig!
keitey

' Zeugnis

Fur Arbeitgeber ist eine Schwer-
punktsetzung auf Fahigkeiten
wichtig. So gibt es mehr potenzielle
Kandidaten fiir eine freie Stelle.
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Wirtschaft und Beschaftigung

Arbeitgeber in der Region Achterhoek haben
weiterhin Schwierigkeiten, Mitarbeiter zu
finden. Im ersten Halbjahr 2025 gab es in
der Region durchschnittlich 5.300 offene
Stellen. Der Arbeitsmarkt bleibt
angespannt. In der Achterhoek gibt es mehr
als 3,5-mal so viele unbesetzte Stellen wie
kurzfristig Arbeitssuchende.

Stellen und Sektoren

B Zunehmende internationale Spannungen
und Unsicherheit hinsichtlich der
wirtschaftlichen Entwicklung behindern
das Wirtschaftswachstum.

B Bis 2027 wird die Gesamtzahl der
Arbeitsplatze in der Achterhoek kaum
wachsen, namlich mit 0,7%.

B Im Gesundheits- und Sozialwesen sowie
im Baugewerbe steigt die Zahl der
Arbeitsplatze weiter an, wahrend die Zahl
der Arbeitsplatze im Zeitarbeitssektor
und in der Industrie zuriickgeht.

B Waihrend das Jobangebot fiir Angestellte
voraussichtlich weiter steigt, sinkt die
Zahl der Selbststandigen. Dies ist
zuriickzufiihren auf die verstarkte
Kontrolle von Scheinselbststandigkeit
durch die Steuerbehérde.

Herausforderungen

B Die 6ffentlichen Sektoren sehen sich
zunehmend mit Personalmangel
konfrontiert. Im Gesundheitswesen und
in der Kinderbetreuung gibt es lange
Wartelisten. Auch infolge der Alterung
der Bevélkerung steigt die Zahl der
Pflege- und Betreuungsbediirftigen.
Durch Personalmangel in der
Kinderbetreuung kénnen Eltern nicht
oder nur eingeschrankt arbeiten.

B Laut dem niederldndischen Statistikamt
(CBS) stieg der Anteil der Erwerbstatigen
an der Gesamtbevélkerung im Alter von
15 bis 75 Jahren in der Achterhoek auf
72,9% im Jahr 2024. Die meisten
Arbeitsfahigen und Arbeitswilligen haben
eine Anstellung. Das ungenutzte
Arbeitskraftepotenzial sank signifikant,
auf 16.000 im Jahr 2024.

Lésungen

B Aufgrund des angespannten
Arbeitsmarktes suchen Arbeitgeber nach
alternativen Lésungen. Sie setzen
zunehmend auf kiinstliche Intelligenz
(KI) als Alternative fiir menschliche
Arbeitskraft.

B Lebenslange Entwicklung von und
Investitionen in Kompetenzen sind
entscheidend. Sowohl fir
Arbeitssuchende als auch fir
Beschaftigte ist es wichtig, sich
kontinuierlich weiterzubilden. Damit
halten sie ihr Wissen und ihre beruflichen
Fertigkeiten auf dem neuesten Stand.

B Die Fokussierung auf Kompetenzen ist
wichtig. Dies hilft Arbeitgeber, geeignete
Mitarbeiter zu finden. Wenn Arbeitgeber
in den Kompetenzaufbau ihrer
Mitarbeiter investieren, kdnnen diese
ihre Aufgaben auch bei zunehmender
Komplexitdt weiterhin erfolgreich
bewadltigen.

Fazit

Der Arbeitsmarkt in der Achterhoek bleibt

angespannt. Indem Arbeitgeber den Fokus

von Qualifikationen auf Kompetenzen
verlagern, konnen sie leichter neue

Mitarbeiter finden. In einem sich rasch

wandelnden Arbeitsmarkt bleiben Schulung

und Weiterbildung unerlasslich fur den

Erhalt von Beschaftigungssicherheit.

Verfasser
Laura Boers
UWV Abteilung Arbeitsmarktinformationen und Beratung

EURES

Die Veroffentlichung wurde im Auftrag von EURES (EURopean
Employment Services) ins Deutsche iibersetzt.
eures-nederland.nl

werk.nl/eures

eures.europa.eu

Um EURES in den Niederlanden zu kontaktieren, senden Sie bitte eine

E-Mail an: nco-eures@uwv.nl

EVURES
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